
Публичный отчет о деятельности  

первичной профсоюзной организации 

в 2024 году. 

    Наша первичная профсоюзная организация является структурным 

звеном организации профсоюзов работников образования и науки 

Российской Федерации. В своей деятельности первичная профсоюзная 

организация руководствуется Уставом профсоюза. Основным инструментом 

социального партнерства между администрацией и работниками детского 

сада является Коллективный договор на 2024- 2027 год принятый на 

профсоюзном собрании, который регулирует вопросы условий 

труда, организации отдыха, предоставления гарантий. Договор позволяет 

расширить рамки действующего трудового законодательства, обеспечить 

дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, улучшить 

условия труда и быта работников. В течение года 

с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся 

социально-трудовых отношений работников. Первичная профсоюзная 

организация в нашем детском саду функционирует с основания. На 

сегодняшний день она насчитывает 15 человек, что составляет 100 % 

работающих в учреждении. Заявлений о выходе из состава профсоюзного 

членства за это время не было. Главным фактором членства 

в профсоюзе является совместная работа профсоюзной организации и 

администрации детского сада по защите социально-трудовых 

и профессиональных интересов членов профсоюза работников образования и 

науки РФ.В нашем профсоюзном комитете работает 3 человека. Вся 

работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения МБДОУ № 6 «Аленушка» 

Работа профсоюзной организации заключается в основном 

в представлении интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, 

разработке и утверждении «Коллективного договора». В 

распоряжении профсоюзного комитета для информирования 

членов профсоюза и всей общественности используются сайт детского сада и 

информационный стенд профкома. Информационный стенд знакомит 

членов профсоюза и сотрудников с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации. Наряду с современными 

средствами, заслуженной популярностью пользуется и традиционный способ 

доведения информации, основанный на личном контакте с 

членами профсоюза: встречи, беседы. При этом обязанность 

по организации безопасных условий труда, проверке знаний по ОТ 

работников и наших воспитанников возложена на руководителя учреждения 

и комиссию по охране труда, созданную из представителей работодателя и 



членов профсоюзного комитета. Большую роль в разрешении различных 

вопросов является выписываемая городским профкомом на протяжении 

многих лет газета «Мой профсоюз». Администрация и профсоюзный комитет 

уделяют внимание и культурно-массовой работе: совместное празднование 

дня Дошкольного работника, новогоднего вечера и Дня 8 марта, начала и 

окончания учебного года, чествование юбиляров, рождение детей. 

Принимали активное участие в: 

- «Профсоюзной недели» 

-  Акции ко «Дню Великой Победы»; 

- Акции «Благотворительности ко Дню пожилого человека, декада 

инвалидов» и т.д. 

- Акция к «1 маю», «9 маю». 

И в завершении от имени администрации и от своего имени хочу 

поблагодарить всех членов профсоюзного комитета и членов нашей 

первичной профсоюзной организации за помощь и активное участие в работе 

профсоюзной организации детского сада МБДОУ №6 «Аленушка». 

 

Председатель профкома: Мортазина Г.М. 


